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Wethouder gemeente Someren

RO-buitengebied / water-riool / flora-fauna / openbare ruimtes



• Someren

• Bijzondere situatie

• Bijzondere aanpak

• Moraal



SOMEREN

Plattelandsgemeente

Zuid Oost Brabant

>19.000 inwoners

>81 KM2



SOMEREN

Seven Meeren
- Watergebied

4 Kerkdorpen: 
- Someren Heide, 
- Someren Eind, 
- Lierop, 
- Someren Dorp

Economische dragers:
- Agrarische sector

- (maak)Industrie
- VTE (Recreatie-Toerisme)

Diverse EHS’n en EVZ’s



Bijzondere situatie door:

• Unieke landschapssetting

• Integrale klimaatproblematiek 



2 Waterschappen:

Aa en Maas

De Dommel

Watergebied:
- Aa
- Kleine Aa
- Peelrijt
- Slievense Loop
- Meervense loop
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Uniek Landschap:
- Hoge Zandgronden
- Heideontginning
- Beekdalen



Schone lucht:
- Endotoxine
- NSL

Nationaal  Samenwerkingsprogramma
Luchtkwaliteit

PAS
Fijnstof
Endotoxine



Hoogte:

Verschil in hoogte

Verval van zo’n 15 m



unieke landschapsetting









Prachtig natuurgebied

Unieke biodiversiteit 

In eeuwen gevormd



Juni 2016











3,5 minuut

De hel op Aarde
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Tegelijkertijd

2 kilometer

verderop…..











150.000 bomen !!



en wat dacht u hiervan?











1. Wateroverlast

2. Droogte

3. Hitte

4. Kwaliteit

+

+

+   



Urgentiebesef  - géén probleem

Breed draagvlak politiek en inwoners

Aan de slag dus



Dit uitzonderlijk samenspel van de 

natuur (noem het klimaatadaptie), 

vraagt om een bijzondere aanpak en 

samenwerking (noem het innovatie)









EXPONENTIELE VERANDERINGEN    VERSUS    LINEAIR DENKEN

BELEID IS STEEDS ACHTERHAALD VOORDAT DE INKT DROOG IS 

OPENBAAR BESTUUR IS KANSLOOS MET DE HUIDIGE AANPAK

 NIEUWE AANPAK IS NODIG

 NIEUW ORGANISATIE EN GOVERNANCE

 OVERHEID 2.0



innovatie

OVERHEID 2.0

HOE TE ORGANISEREN? INNOVATIE IS NIET STERKSTE
KANT VAN DE OVERHEID



Risico’s

1. te snel, los van de achterban

2. te langzaam, oude wijn in nieuwe zakken



Omgeving vormt de basisorganisatie:
- Participatiementaliteit (de ladder)
- Overheid is deelnemer (gelijkwaardig)
- Besluitvorming kan snel (marktconform)
- Beleid is geen blokkade (vrije keuzes)
- Visie geeft richting en is adaptief (creatief

en flexibel)

BIJV. COÖPERATIE VORM

OVERHEID 2.0

OPLOSSING

Creëer een nieuwe
werkvorm



1. VERTROUWEN

2. BESLUITEN NEMEN

3. DE BEURS TREKKEN

OVERHEID 2.02.0

SAMENWERKEN
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kwaliteit

wateroverlast

droogte

SYSTEEMHERSTEL

eutrofiëring



INTEGRAAL
SYSTEEMHERSTEL

1. Houd het water IN het gebied
2. Creëer berging en wadi-parken binnenstedelijk
3. Creëer landschaps-retentie-zones
4. Zorg voor overloop



TotaalOplossing voor:

 Stedelijk gebied
 Landelijk gebied
 Biodiversiteit
 Flora-Fauna

Integraal
systeemherstel



1. VERTROUWEN

2. BESLUITEN NEMEN

3. DE BEURS TREKKEN

OVERHEID 2.02.0

SAMENWERKEN
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INTEGRAAL DENKEN

CENTRALE REGIE

“DENK GROOT, DOE KLEIN”





“ONLINE PLATFORM
INTERACTIEF VOOR
ALLE INWONERS“



#SOMEREN GENOMINEERD



AANPAK IS INTEGRAAL, GEBIEDSGERICHT en COLLECTIEVE BENADERING!

OPGAVE  én én : WATEROVERLAST + DROOGTE + HITTE + KWALITEIT

ORGANISATIE : COOPERATIEF VANUIT OMGEVING
INWONERS, AANHAKERS, GEMEENTE, WATERSCHAPPEN, PROVINCIE

WERKWIJZE : VANUIT VISIE FACILITEREND
ZELFLEREND ADAPTIEF VERMOGEN

LEIDERSCHAPSSTIJL : COACHEND: VERTROUWEN en VERWACHTING
ZELFWERKZAAMHEID EN ZEFREDZAAMHEID

DUS…..



“Het begint met visie, toon lef en ga niet altijd mee”

-> Laat de control los en drijf op vertrouwen

-> Stuur op mensen ipv. op targets; coachend leiderschap

-> Integraal denken en samenwerken kan alleen gelijkwaardig

DE MORAAL

OVERHEID 2.0 – HOOGSTE TIJD

DE GROOTSTE OPGAVE LIGT INTERN



IK NODIG U ALLEN UIT OM EENS

IN SOMEREN EEN KIJKJE TE KOMEN NEMEN

MAAR NIET
KOMENDE MAAND

“SYSTEEMHERSTEL” 




